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Capaian 

Pembelajaran (CP) 

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK        

CPL1 

 

Menginternalisasi nilai nilai al islam kemuhammadiyahan, pancasila dan kewarganegaraan dalam konteks personal, social dan pekerjaan 

CPL2 Memiliki komitmen beretika dan bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang manajemen secara mandiri dan team. 

CPL3 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, kreatif-inovatif, memecahkan permasalahan di bidang manajemen dalam empat 

fungsi dengan memperhatikan perkembangan iptek dan nilai humaniora 

CPL4 Mampu berkomunikasi efektif, bekerja dalam tim, beradaptasi dengan lingkungan kerja di tingkat lokal, regional, nasional maupun 

internasional, dan mengambil keputusan strategis di bidang manajemen berdasarkan data, tehnologi dan informasi yang relevan 

CPL5 Mampu mengaplikasikan pengetahuan konseptual dan pemecahan masalah manajemen dan organisasi mengacu pada perkembangan ipteks 

CPL6 Mampu mengembangkan penelitian bidang manajemen yang di publikasikan pada jurnal nasional terakreditasi, internasional serta 

internasional bereputasi dan kewirausahaan berbasis digital pada ruang lingkup organisasi yang relevan 

CPL7 Menguasai pengetahuan konseptual bidang manajemen dan kewirausahaan serta penerapannya dalam organisasi 

CPL8 Menguasai pengetahuan tentang data, tehnologi dan informasi, metode penelitian, kepemimpinan yang mendukung pemecahan masalah 

bidang manajemen dan kewirausahaan 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

CPMK1 Mampu memahami dan menerapkan pemecahan masalah studi kasus manajemen, lingkungan, perencanaan, pengorganisasian, pengarahan 

dan pengendalian 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) 



Sub-CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan Konsep Dasar Manajemen Bisnis 

Sub-CPMK2 Mahasiswa mampu menggunakan konsep Manajer Dalam Kegiatan Manajemen 

Sub-CPMK3 Mahasiswa mampu Menjelaskan Lingkungan Dan Budaya Organisasi 

Sub-CPMK4 Mahasiswa mampu Menjelaskan Tanggung Jawab Sosial Dan Etika Manajemen 

Sub-CPMK5 Mahasiswa mampu Menjelaskan dan Menerapkan Fungsi Perencanaan Dalam Manajemen Perusahaan 

Sub-CPMK6 Mahasiswa mampu Menjelaskan dan Menerapkan Desain dan Struktur Organisasi 

Sub-CPMK7 Mahasiswa mampu menjelaskan Kekuasaan, Kewenangan, Tanggung Jawab, & Delegasi 

Sub-CPMK8 Mahasiswa mampu Menjabarkan Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) 

Sub-CPMK9 Mahasiswa Mampu Menganalisa Faktor Individu dalam Organisasi 

Sub-CPMK10 Mahasiswa mampu menganalisa Motivasi dan Kepemimpinan 

Sub-CPMK11 Mahasiswa mampu menjelaskan Pengawasan dan Pengendalian Organisasi 

 Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK 

 Sub-

CPMK1 

Sub-

CPMK2 

Sub-

CPMK3 

Sub-

CPMK4 

Sub-

CPMK5 

Sub-

CPMK6 

Sub-

CPMK7 

Sub-

CPMK8 

Sub-

CPMK9 

Sub-

CPMK10 

CPL1           

CPL2           

CPL3           

CPL4           

CPL5           
 

Deskripsi Singkat 

MK 

Matakuliah ini membahas tentang seputar manajemen yang akan membahas seputar manajemen bisnis pada organisasi dan induvidu, kedepannya 

diharapkan dapat mengatasi permasalahan-permasalahan yang ada, perencanaan, motivasi dan kepemimpinan, kemudian mengimplementasikannya ke 

dalam Perusahaan dan individu 

Bahan Kajian: 

Materi 

Pembelajaran 

1. Konsep Dasar Manajemen Bisnis 

2. Manajer Dalam Kegiatan Manajemen 

3. Lingkungan Dan Budaya Organisasi 

4. Tanggung Jawab Sosial Dan Etika Manajemen 

5. Fungsi Perencanaan Dalam Manajemen Perusahaan 

6. Desain dan Struktur Organisasi 

7. Kekuasaan, Kewenangan, Tanggung Jawab, & Delegasi 

8. Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) 

9. Faktor Individu dalam Organisas 

10. Motivasi dan Kepemimpinan 

11. Pengawasan dan Pengendalian Organisasi 

Pustaka Utama: 

1. Sule & Saefullah, 2014, Pengantar Manajemen, Jakarta: Prenadamedia Group  

2. Solihin, Sucipto, 2014, Pengantar Manajemen, Jakarta: Erlangga  



 

Pendukung: 

1. Jurnal mengenai manajemen, berita terbaru mengenai manajemen dan buku terkait manajemen 

Dosen Pengampu Afifah Nur Millatina, S.E., M.SEI. 

Matakuliah syarat - 

No 

Kemampuan akhir tiap tahapan 

belajar  

(Sub-CPMK) 

Penilaian 

Bantuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran,  

Penugasan 

Mahasiswa, 

 [ Estimasi Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[ Pustaka ] 

Bobot 

Penilaian (%) 

Indikator Kriteria & Teknik Luring 

(offline) 

Daring 

(online) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1-2 Mahasiswa mampu menjelaskan 

tentang Konsep Dasar Manajemen 

Bisnis 

a. Memahami Organisasi dan 

Manajemen 

b. Memahami Manajemen Secara 

Fungsional dan Operasional 

c. Memahami Fungsi Operasional 

dari Manajemen (S, P) 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan Pengertian 

Manajemen dalam Organisasi, 

Pengertian Manajemen, Peran 

Manajmen dalam Organisasi 

b. Menjelaskan Fungsi-Fungsi 

Manajemen, Kegiatan dalam 

Fungsi Manajemen 

c. Menjelaskan Manajemen SDM, 

Produksi, Pemasaran, Keuangan, 

Informasi 

Penugasan, tanya 

jawab 
 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 

 Konsep Dasar 

Manajemen Bisnis 

Ref : Solihin, Sucipto, 

2014  

Sule & Saefullah, 

2014 

10 

3 Mahasiswa mampu menjelaskan 

tentang Manajer Dalam Kegiatan 

Manajemen  

a. Memahami Manajer sebagai 

Pelaksana Manajemen 

b. Memahami Manajemen sebagai 

Seni dan Sains (S, P) 

 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan Peran Manajer 

dalam Organisasi, Keahlian-

keahlian Manajemen, Tingkat-

tingkatan Manajemen 

b. Menjelaskan Pengetahuan dan 

Pengalaman dalam Ilmu 

Manajemen, Manajemen: 

Seni/Sains? 

Penugasan, tanya 

jawab 
 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 

 Manajer Dalam 

Kegiatan Manajemen 

10 

4 Mahasiswa mampu menjelaskan 

analisa Lingkungan Dan Budaya 

Organisasi 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan dan 

mengidentifikasi Organisasi 

Bisnis sebagai Bagian dari 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Lingkungan Dan 

Budaya Organisasi 
10 



a. Memahami Lingkungan dan 

Organisasi Bisnis 

b. Memahami Lingkungan 

Internasional dan Kegiatan Bisnis 

c. Memahami Budaya Organisasi 

dan Kegiatan Bisnis (P, KU) 

Lingkungan, Lingkungan Internal 

Organisasi, Lingkungan Eksternal 

Organisasi 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Lingkungan 

Internasional, Berbagai bentuk 

Kegiatan Bisnis Internasional, 

Faktor-faktor Terkait dalam Bisnis 

Internasional 

c. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pentingnya 

Budaya Bagi Organisasi Bisnis, 

Faktor Penentu Terbentuknya 

Budaya Organisaasi, Manajemen 

Bagi Budaya Organisasi 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 

5 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Tanggung Jawab Sosial Dan Etika 

Manajemen 

a. Memahami Tanggung Jawab 

Sosial dari Organisasi 

b. Memahami Konsep Dasar Etika 

Manajemen 

c. Memahami Bagaimana Mengukur 

Etika Manajemen 

d. Memahami Mendorong 

Pelaksanaan Etika dalam 

Manajemen (S, P) 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Tanggung 

Jawab Sosial dari Organisasi. 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Konsep Dasar 

Etika Manajemen. 

c. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Bagaimana 

Mengukur Etika Manajemen. 

d. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Mendorong 

Pelaksanaan Etika dalam 

Manajemen 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 

 Tanggung Jawab 

Sosial Dan Etika 

Manajemen 

10 

6 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Fungsi Perencanaan Dalam 

Manajemen Perusahaan 

a. Memahami Konsep Dasar 

Perencanaan dalam Manajemen 

b. Memahami Melakukan 

Perencanaan (Planning Process) 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian dari 

Perencanaan, Fungsi dari 

perencanaan, Persyaratan 

Perencanaan 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian dari 

Peran Tujuan dan Rencana dalam 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 

 Fungsi Perencanaan 

Dalam Manajemen 

Perusahaan 

10 



c. Memahami Penyelesaian 

Masalah dan Pengambilan 

Keputusan (S, P) 

Proses Perencanaan, Beberapa 

Alat Bantu Bagi Perencanaan 

c. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian 

Masalah dan Pengambilan 

Keputusan, Keterbatasan dalam 

Pengambilan Keputusan, 

Memperbaiki Keputusan 

7 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Desain dan Struktur Organisasi 

a. Memahami Konsep Dasar 

Pengorganisasian 

b. Memahami Empat Pilar dalam 

Pengorganisasian 

c. Memahami Faktor-faktor yang 

Memengaruhi Struktur 

Organisasi 

d. Memahami Beberapa Pendekatan 

dalam Proses Departementalisasi 

e. Memahami Struktur Organisasi 

Formal dan Informal (S, P) 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan dan 

MengidentiPengertian dari 

Konsep Dasar Pengorganisasian 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian dari 

Pembagian Kerja, 

Pengelompokan Pekerjaa, 

Penentuan Relasi Antarbagian 

dalam Organisasi, Koordinasi 

c. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian dari 

Strategi Organisasi, Skala 

Organisasi, Teknologi, 

Lingkungan 

d. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian 

Pendekatan Fungsional, P 

Produk, P Pelanggan, P 

Geografis, P Matriks, P Mana 

yang Lebih Baik 

e. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian dari 

Struktur Organisasi Formal dan 

Informal 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 

 Desain dan Struktur 

Organisasi 

 

8 Evaluasi Tengah Semester / UTS (Ujian Tengan Semester)  

9-10 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Kekuasaan, Kewenangan, Tanggung 

Jawab, & Delegasi 

a. Memahami Kekuasaan 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Faktor yang 

mendasari adanya kekuasaan 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Kekuasaan, 

Kewenangan, 

Tanggung Jawab, & 

Delegasi 

10 



b. Memahami Kewenangan 

c. Memahami Tanggung Jawab 

d. Memahami Pelimpahan 

Wewenang dan Tanggung Jawab 

e. Memahami Sentralisasi dan 

Desentralisasi dalam 

Pengorganisasian 

f. Memahami Mendesain Pekerjaan 

(S, P) 

 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Dua pendekatan 

mengenai kewenangan formal, 

Beberapa jenis kewenangan dalam 

organisasi, Konflik lini dan staf 

c. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Tanggung Jawab 

d. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Manfaat 

pelimpahan wewenang, Kendala 

dalam pelimpahan wewenang, 

Kunci pokok agar pelimpahan 

wewenang efektif, Tindakan agar 

pelimpahan wewenang berjalan 

efektif 

e. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Sentralisasi vs 

Desentralisasi 

f. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pendekatan 

Mekanis, P Motivasi, P Biologis 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

11 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

a. Memahami Pengertian Fungsi 

Pengorganisasian dan Manajemen 

SDM 

b. Memahami Pengertian Proses 

Manajemen SDM  

c. Memahami Pengertian Mengelola 

Keragaman dalam Pekerjaan (S, 

P) 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan Pengertian Fungsi 

Pengorganisasian dan Manajemen 

SDM 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengertian 

Proses Manajemen SDM 

c. Menjelaskan Pengertian 

Mengelola Keragaman dalam 

Pekerjaan 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 Manajemen Sumber 

Daya Manusia (SDM) 

 

10 

12 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Faktor Individu dalam Organisasi 

a. Memahami Pengertian 

Karakteristik Individu dan 

Organisasi 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan Pengertian 

Karakteristik Individu dan 

Organisasi. 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Beberapa Isu 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Faktor Individu dalam 

Organisasi 

10 



b. Memahami Beberapa Isu Seputar 

Perilaku Individu dalam 

Organisasi 

c. Memahami Pengertian 

Mengelola Individu dalam 

Organisasi (S, P) 

Seputar Perilaku Individu dalam 

Organisasi. 

c. Menjelaskan Pengertian 

Mengelola Individu dalam 

Organisasi 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

13-14 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Motivasi dan Kepemimpinan 

a. Memahami Peran Motivasi dan 

Kepemimpinan dalam Organisasi 

dan Manajemen 

b. Memahami Pengertian Dasar 

Mengenai Motivasi 

c. Memahami Perspektif Kebutuhan 

Mengenai Motivasi 

d. Memahami Perspektif 

Keseimbangan dan Keadilan 

Mengenai Motivasi 

e. Memahami Pengharapan 

Mengenai Motivasi 

f. Memahami Perspektif Penguatan 

Mengenai Motivasi 

g. Memahami Perspektif Penyusunan 

Tujuan 

h. Memahami Hubungan Motivasi 

dengan Kepemimpinan 

i. Memahami Konsep Dasar 

Kepemimpinan 

j. Memahami Beberapa Pendekatan 

Mengenai Kepemimpinan 

k. Memahami Pendekatan Lainnya 

Mengenai Kepemimpinan 

l. Memahami Politis dalam 

Organisasi (S, P) 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan Pengertian Peran 

Motivasi dan Kepemimpinan 

dalam Organisasi dan Manajemen. 

b. Menjelaskan Mengenai Motivasi 

Pengertian Dasar  

c. Menjelaskan Perspektif 

Kebutuhan Mengenai Motivasi 

d. Menjelaskan Perspektif 

Keseimbangan dan Keadilan 

Mengenai Motivasi 

e. Menjelaskan Pengharapan 

Mengenai Motivasi 

f. Menjelaskan Perspektif Penguatan 

Mengenai Motivasi 

g. Menjelaskan Perspektif 

Penyusunan Tujuan 

h. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Hubungan 

Motivasi dengan Kepemimpinan 

i. Menjelaskan Pengertian Konsep 

Dasar Kepemimpinan 

j. Menjelaskan Beberapa 

Pendekatan Mengenai 

Kepemimpinan  

k. Menjelaskan Pendekatan Lainnya 

Mengenai Kepemimpinan 

Menjelaskan Politis dalam 

Organisasi  

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 Motivasi dan 

Kepemimpinan  

15 



15 Mahasiswa mampu menjelaskan 

Pengawasan dan Pengendalian 

Organisasi 

a. Memahami Konsep Dasar Fungsi 

Pengawasan 

b. Memahami Fungsi Pengawasan 

Dalam Praktik 

c. Memahami Memperhatikan 

Fungsi Pengawasan (S, P) 

Mahasiswa mampu 

a. Menjelaskan Mengapa fungsi 

pengawasan diperlukan?, beberapa 

pengertian dari pengawasan, tujuan 

dari fungsi pengawasan, Langkah-

langkah dalam proses pengawasan, 

beberapa gejala yang memerlukan 

pengawasan dan pengendalian 

b. Menjelaskan dan 

Mengidentifikasi Pengawasan 

berdasarkan proses kegiatan, P 

internal dan eksternal, P 

berdasarkan fungsi operasional 

dalam manajemen 

c. Menjelaskan Sistem pengawasan 

tradisional, S pengawasan yang 

berdasarkan komitmen 

 Penugasan, tanya 

jawab 

 Ceramah: 

2 * 50 

menit 

 Diskusi: 

1*50 

menit 

 Pengawasan dan 

Pengendalian 

Organisasi 

15 

16 Evaluasi Akhir Semester / UAS (Ujian Akhir Semester)  

 


